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“大整合•大跨越”

中国人力资源开发教学与实践研究会第十七届年会暨学术研讨会

预告邀请函

各位同仁：

您好！

诚挚地邀请您参加中国人力资源开发教学与实践研究会第十七届年会。

中国人力资源开发教学与实践研究会是研究人力资源管理教学与实践活动的学术性团体。研究会成立以来已成功举办了十六届年会，对人力资源管理教学和实践方面的重大热点、难点问题进行了广泛深入的研讨，取得了重要突破与大量科研成果，为中国人力资源建设和发展做出了积极的贡献。

根据研究会常务理事会研究决定，中国人力资源开发教学与实践研究会第十七届年会由北京师范大学经济与工商管理学院承办（北京师范大学经济与工商管理学院人力资源管理系和北京师范大学人本发展与管理研究中心协办），拟定于2016年8月6-7日在北京举行。本次会议将邀请国内外高校研究机构及实业界专家、学者和职业人士与会，共同就人力资源管理理论和实践、创新与发展问题做头脑风暴式研讨探索。

一．会议主题及其缘起背景说明

鉴于近年来国际人力资源管理学科发展前沿走势，以及中国人力资源管理学界教学与实践最新动向，本次年会主题拟确定为：“大整合•大跨越”——基于“逻辑与历史相统一”的方法论，进一步明确并聚焦人力资源管理“科学化·合法化”主流指向，直面回应转型期中国人力资源管理实践中急需研究解决的“重大现实问题”，提出人力资源管理学科具有自己独立的研究命题，逐渐形成逻辑自洽的学科理论框架体系，以及具有多元化理论视界、多样化研究方法和现实针对性的学术共同体及正向约束评价体系。欢迎各界同仁积极参会，集思广益、头脑风暴，将我们这次年会开成一个“聚焦主题百家争鸣， 百花齐放硕果累累”的高端大会。

二．分论坛、聚焦讨论主要议题及征稿要求

为了避免“自说自话”，真正聚焦主题研讨问题，相互激发、深化提升，本次会议拟事先围绕主题列示若干参考议题，希望大家投稿时尽量基于自己研究特长往相关分论坛及议题上聚焦靠拢。

（一） 人力资源管理学科方法论及研究方法

· 社会科学合法化、管理学科合法化与人力资源管理学科合法化“大历史”落差及其对中国人力资源管理研究的启迪意义

· 西方人力资源管理研究演化的历史轨迹、主题主线及前沿走势

· 中国人力资源管理学科建设面临的特殊背景、现实困境及根本出路

· 人力资源管理普适性原理与中国本土管理实践特殊性

· 人力资源管理研究：寻找科学化主流与多元化竞争的平衡点

· 科学实证主义研究方法：理论逻辑实证与经验定量实证的辩证统一

· 变量构念、假设检验与结构方程模型：主流定量研究方法的科学化提升

· 人力资源管理：案例教学法与案例研究法

· 组织行为与人力资源管理的质性研究方法探索

· 人力资源管理研究的跨学科借鉴与独立学科命题构建

· 循证人力资源管理研究新动态

（二）人力资源管理绩效薪酬整合战略管理问题研究

· 人力资源管理的精要意义及核心问题

· 组织激励基本矛盾与人力资源管理焦点职能模块

· 组织激励两个基本层面与中西方人力资源管理重点聚焦问题的差异性

· “平衡计酬卡”（BCC）：从理论到实践，从理念到行动

· 从“平衡计分卡”（BSC）到“平衡计酬卡”（BCC）

· 基于BSC-BCC双卡对接的绩效薪酬整合管理理论逻辑框架及操作思路

· 基于绩效薪酬整合管理的组织人力资源管理职能模块体系重建

（三）移动互联网时代与经济新常态背景下人力资源管理发展新动向

· 组织文化建设、跨文化管理与国际企业人力资源管理前沿走势

· 劳工问题、劳动关系管理与新常态下中国企业人力资源契约化管理规范

· 组织学习、人力资源开发与现代组织学习型变革趋势及激励性工作设计

· 企业家精神、市场创新与企业初创阶段人力资源管理特殊问题研究

· 企业理论、人力资本理论与中国企业股权激励问题研究

征稿要求：
1.本届年会仅接受与年会议题相关且未公开发表的学术论文或研究报告（中英文不限），论文篇幅控制在8000-10000字间，文本格式参见附件（中文稿件参照模板，英文稿件参照APA格式），请务必按照指定字号字体规范格式提交论文。
2.请将论文及独立摘要以WORD 兼容版本形式发送至会议投稿专用邮箱hrlunwen2016@126.com；论文作者大会发言用PPT，请在收到论文录用通知后，将相关发言PPT文件（请不要将WORD版论文简单复制，以图文并茂专业形式制作，发言时间限制在5-10分钟）发送至会议投稿专用邮箱hrlunwen2016@126.com。为了预留出编辑出版时间，投稿截止日期为：2016年7月15日。
3.欢迎专家学者就一个主题组稿（至少5篇以上），请提前与我们联系，以便为大家提供平台交流。

4.本次年会将评选优秀论文，如果论文质量和水平达到标准及条件允许，拟正式结集出版，希望大家特别青年管理精英学人撰写高端专业学术论文，积极投稿参会交流。

三．会议官网官方Q群、时间地点及规模费用

本届年会会务及投稿相关事宜参见官网：中国人力资源开发教学与实践研究会网址http://www.chrdtp.org. ,研究会官方Q群，群号为：428744035，欢迎各位与会人员加入，申请加入时请说明本人的单位及姓名。

时间及地点：2016年8月6-7日在北京师范大学举行，具体地点日程安排另行通知。本次会议的总体规模控制在250人左右，每位参会者需缴纳的会务费为800元（学生的会务费为400元）。交通食宿费自理。

四．参会反馈及联系方式

为统计参会人数、预先作出相应安排以保证本届年会顺利举行，如果您“确认”参会，收到此邀请函后，请务必于2016年7月15日前填写好参会回执并以E-mail回复给大会会务组。其他未尽事项将于会前提供。
通信地址：北京市新街口外大街19号北京师范大学经济与工商管理学院办公室。邮编：100875    办公电话：58801617   传真： 58801867

会务组联系人及分工：

	
	姓名
	分工
	电子邮件
	联系电话

	接待组
	李楠竹
	会议注册服务
	13838358932@163.com
	18811335928

	
	刘珍
	会议注册服务
	zhenzhu831@163.com
	13070106660

	
	常筱
	会议注册服务
	changxiao1993@163.com
	18810636386

	学术组
	许志星
	论文投稿服务
	spark-85@163.com
	18813120306

	
	仇勇
	论文投稿服务
	qiuyong1010@126.com
	13426064415


会议回执专用邮箱： chrdseminar@163.com 

会议投稿专用邮箱：hrlunwen2016@126.com                           
会务支持

陈燕：58801608；13911093228；swallow489@163.com

李宝元：58807634;13693339392；byli@163.com

包文：58804588; 13269107408；baowen@bnu.edu.cn

张平淡：58804714；13910175543；pingdanzhang@bnu.edu.cn
附件1：会议回执

附件2：论文模板
中国人力资源开发教学与实践研究会

北京师范大学经济与工商管理学院
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